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Steuvertipp April 2023

Private Nutzung eines betrieblichen Mobilfunkgerats

Die private Nutzung von betrieblichen Handys und Smartphone ist gemafd § 3 Nr. 45 EStG steuerfrei. Im
Streitfall (BFH-Urteil vom 23.11.2022 (VI R 50/20)) hatte der Arbeitgeber die privaten Smartphones der
Mitarbeiter fir einen Kaufpreis zwischen einem und sechs Euro erworben und zeitgleich dem Mitarbeiter zur
betrieblichen und privaten Nutzung Uberlassen. Zu kldren war, ob es sich um eine steuerliche Gestaltung
handelt, sodass die private Nutzung nicht steuerfrei gewahrt werden kann.

Das Finanzamt hat die Steuerbefreiung nicht anerkannt, da der Erwerb zu einem symbolischen Kaufpreis
einem Fremdvergleich nicht standhdlt. Damit wirden die vom Arbeitgeber Ubernommenen Kosten
steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellen. Fir die vom Arbeitnehmer betrieblich gefGhrten Telefonate ware ein
Einzelnachweis der Kosten notwendig. Ohne Einzelnachweis konnen bis zu 20 % des Rechnungsbetrags,
hochstens 20 EUR pro Monat als Auslagenersatz steuerfrei gewahrt werden.

Der BFH hat die Steuerbefreiung anerkannt, die Voraussetzung, dass der Arbeitnehmer ein betriebliches Gerat
privat nutzt, ist erfillt, auch wenn das Mobilfunkgerat unter dem marktUblichen Preis erworben wurde. Im
Streitfall ist sowohl das zivilrechtliche als auch das wirtschaftliche Eigentum an den Arbeitgeber
Ubergegangen. Der BFH sieht es ebenfalls nicht als schadlich an, dass die Mobilfunkvertrage auf den jeweiligen
Arbeitnehmer lauten, da ausschlaggebend ist, dass der Arbeitgeber letztendlich die Kosten getragen hat.

Wichtig ist dabei zu beachten, dass die zum Mobilfunkvertrag gehdrende SIM-Karte auch in dem vom
Arbeitgeber Uberlassenen Gerat genutzt wird. Wird die SIM-Karte in einem privaten oder fremden Dritten
Gerat genutzt, handelt es sich um eine Kostenibernahme, die nicht steuerfrei erstattet werden darf.

Der Inhalt des Artikels ist nach bestem Wissen und Kenntnisstand erstellt worden. Die Komplexitdt
und der stindige Wandel der Rechtsmaterie machen es notwendig, Haftung und Gewdhr auszuschliefSen.
Diese Information ersetzt nicht die individuelle persénliche Beratung. Bitte setzen Sie sich
gegebenenfalls mit uns zwecks Terminvereinbarung in Verbindung.





